NKU

Netzwerkkompass fur Grinder, Nachfolger
und Jungunternehmer in Mecklenburg-Vorpommern

Wir alle lernen jeden Tag dazu. Und die Bereitschaft zu Lebenslangem Lernen zahlt mittlerweile
zu den Kernanforderungen der gesamten Arbeitswelt. Denn gerade im Beruf ist es wichtig,
fachlich und thematisch "am Ball" zu bleiben. Das schafft eine héhere Sicherheit und mehr
Ubersicht in einer Welt des Wandels. Die Bildungspramie schafft neue Chancen.

Beispielhaft merken es etwa Vater und Mdtter, die nach der Elternzeit in den Beruf zurlickkehren und
feststellen: Es hat sich in kurzer Zeit oft mehr veréandert, als friiher innerhalb von vielen Jahren. Mit
Weiterbildung schaffen sich die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer neue Chancen. Denn: Eine
bessere Qualifizierung schafft eine hdhere Arbeitsplatzsicherheit und erméglicht mitunter mehr
Einkommen.

Mit der Bildungspréamie wird die berufliche Weiterbildung von Seiten des Staates gefordert. Sie setzt
gezielt finanzielle Anreize, um die Weiterbildung bezahlbar zu machen und die individuellen
Maoglichkeiten im Beruf zu erweitern: Buroangestellte lernen ein neues Computerprogramm,
Friseurinnen und Friseure den neuesten Modehaarschnitt, Reinigungskréfte verbessern ihre
Kenntnisse in speziellen Reinigungsverfahren, usw. Das sind nur ein paar Beispiele von Hunderten.
Und fur alle lasst sich die Bildungsprémie nutzen.

Transparenz durch gute Beratung

Ein Beratungsgesprach in einer Beratungsstelle ist Voraussetzung um einen so genannten
Pramiengutschein zu erhalten. Wer also an Weiterbildung interessiert ist, findet in diesen
Anlaufstationen kompetente Hilfe. In einem individuellen Beratungsgesprach werden die persdnlichen
Voraussetzungen, das genaue Weiterbildungsziel und die Anforderungen an die Weiterbildung
besprochen. Wenn die Kriterien erfillt sind, erhalten die Interessenten einen Gutschein, den sie beim
Weiterbildungsanbieter abgeben.

Weiterbildung macht sich bezahlt

Es geht bei der Bildungspramie um direkte finanzielle Unterstiitzung. Anders herum: Der Wille sich
weiterzubilden zahlt sich aus. Das Konzept nimmt besonders die individuelle berufliche Weiterbildung in
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