
Selbstverpflichtung
der Mitglieder NKU e.V

Der NKU  e.V. ist eine Fortentwicklung eines EU geförderten Projektes und auf Anregung 
zahlreicher Akteure und Beratungsexperten aus der Wirtschaft  initiiert worden.

Ziel ist es, den Prozess der Existenzgründung nachhaltig zu verbessern, die Qualität der 
Jungunternehmer zu optimieren und die Unternehmenskontinuität somit auch langfristig zu 
sichern unter Einbezug der im Verein tätigen Multiplikatoren.

Im NKU e.V. sind Experten und Berater aus allen existenzfestigungsrelevanten 

Themengebieten eingebunden, die sich verpflichtet haben, fachübergreifend zusammen zu 
arbeiten. Dies ermöglicht einen ganzheitlichen Beratungsansatz, der auf die individuellen 
Bedürfnisse und Anforderungen von Gründern, Jungunternehmern und Nachfolger eingeht.

Um dem hohen Qualitätsanspruch, den der NKU e.V.  an seine Mitglieder stellt, 
nachzukommen, verpflichtet sich jedes Mitglied mit einer entsprechenden 
Erklärung, dass es die nachfolgenden Kriterien erfüllt.

Die hier im folgenden I. bis IV. aufgeführten Voraussetzungen betreffen unter I. alle Mitglieder
und unter II. bis IV. insbesondere die Berater.

I. Voraussetzungen in Bezug auf die Mitarbeit im Verein

Neu aufzunehmende Mitglieder müssen die Bereitschaft haben, sich in fachlicher und 
persönlicher Hinsicht aktiv am Vereinsleben zu beteiligen. Diesbezüglich wird erwartet, 
dass die Arbeitssitzungen regelmäßig besucht werden und eine Beteiligung an der Er--
arbeitung und Fortentwicklung der Beratungsansätze, Unterlagen und Veranstaltungen 

ereinszwecks stattfindet. Dies setzt eine zeitliche und örtliche Verfügbarkeit 

voraus.

3. Örtliche Verfügbarkeit.

II. Persönliche/fachliche Voraussetzungen

Neu aufzunehmende Mitglieder/Berater sollen fachliche Erfahrungen im Bereich der -
Unternehmensgründung und Festigung gesammelt haben und eine dementsprechende 

abgeschlossener Berufsabschluss mit einschlägiger Berufserfahrung , Spezialkenntnisse 
und Spezialerfahrungen) vorweisen können.
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im Rahmen des V

1. Bereitschaft, am Verein aktiv teilzunehmen.

2. Zeitliche Verfügbarkeit.

Ausbildung ( in der Regel ein Hochschulstudium

Bankverbindung
Deutsche Bank
Konto     1393404
BLZ      13070024



-
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Kompetenzen durch V eröffentlichungen und/oder Vorträge dokumentiert 
oder vergleichbare Nachweise erbracht werden.

1. Ausbildung:

2. Referenzen:

3. Veröffentlichungen/Vorträge:

4. Regelmäßige Weiterbildungen:

5. Sonstige:

III. Allgemeine persönliche Merkmale

Um am NKU e.V. zum gegenseitigen Nutzen aktiv teilzunehmen, bedarf
es einer ausgeprägten Teamfähigkeit und der Bereitschaft, sich intensiv im 
Verein einzubringen. Dies soll möglichst durch die Verankerung in anderen Netzwerken 

  um so nicht nur die eigene Teamfähigkeit zu dokumentieren, sondern auch dem Verein NKU e.V.
 weitere Perspektiven zu eröffnen. In Bezug auf die interdisziplinäre Fallbearbeitung
setzt dies die Bereitschaft voraus, sich verschiedenen Regeln und Standards eines 
Qualitätsmanagement zu unterwerfen.

1. Bereitschaft, sich im Rahmen des entwickelten interdisziplinären
    Beratungsansatzes in einem gelenkten Beratungsprozess einzuordnen.

2. Bereitschaft, Fälle kollegial zur Diskussion zu stellen.

3. Kenntnis  unternehmensgrößenspezifischer Strukturen.
    Zusammenarbeit mit Hochschulen, Universitäten, Verbänden und Kammern.

4. Einbindung in weitere Netzwerke.

5. Verpflichtung mit Kunden-/Mandantengeldern jederzeit korrekt umzugehen.

IV. Merkmale in Bezug auf die konkrete Fallbearbeitung

Im Zentrum steht der Nutzen für die Kunden/Mandanten. Um diesen den Nutzen des Netzwerkes voll 
zu eröffnen, muss gewährleistet sein, dass in der interdisziplinären Zusammenarbeit zwischen den 
einzelnen Beratern die technischen Anforderungen und die persönliche fallbezogene Einsatzfähigkeit 
des Beraters sichergestellt sind.

dokumentiert werden oder die Zusammenarbeit mit Kammern und Verbänden,



1. Angemessene Honorargestaltung, Bereitschaft mit dem Gründer zu wachsen

2. Bedarfsgerechte, persönliche und ehrliche Beratung

3. Transparenz 

4. Qualifizierte Vertretungsregelungen innerhalb des Netzwerkes

Des weiteren verpflichten sich die Mitglieder Werbung, die gegen die guten Sitten und 
berufsspezifische Beschränkungen verstößt, zu unterlassen.

Beschlossen auf der Mitgliederversammlung am ___________________________.
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